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EEN VEILIGE SPORTOMGEVING  
 

1. Inleiding  
De rol van de vertrouwenspersoon binnen AVGM is het verzorgen van de eerste opvang van 
atleten, trainers en andere betrokkenen bij de vereniging. Het informeren en inspireren van 
de vereniging en het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur. Dit jaar is er een 
nieuwe vertrouwenspersoon aangesteld; Trees Ackermann  
 

2. Werkzaamheden  
Het afgelopen jaar heeft de vertrouwenspersoon de volgende werkzaamheden verricht voor 
een veilige en vertrouwelijke sportomgeving: 
 

• Ontvangen en registreren van meldingen van ongewenst gedrag 

• Begeleiden van trainers bij het indienen van een melding en het opvolgen hoe het is 

verlopen 

• Ondersteunen van trainers bij het zoeken naar mogelijke oplossingen 

• Workshop gevolgd: Basiseisen sociale veiligheid sportaanbieders 

• Aan intervisies deelgenomen 

 

3. Meldingen  

Gedurende het afgelopen jaar zijn er in totaal 2 meldingen ontvangen. Deze meldingen 
hadden betrekking op verschillende vormen van ongewenst gedrag, waaronder: 
 

• Zorgen om een atleet in de privé situatie 

• Grensoverschrijdend verbaal gedrag naar een trainer  

 

4. Genomen maatregelen  

Naar aanleiding van de ontvangen meldingen zijn er verschillende maatregelen genomen:  
 

• Het monitoren van de genomen maatregelen van ongewenst gedrag in voorgaande 

jaren. Bij nieuwe ongewenste gedragingen zal er nogmaals gemeld worden bij de 

vertrouwenspersoon 

• De situatie monitoren en opvolgen 

• Er is Informatie gegeven en benoemd welke vervolgstappen er konden worden 

genomen en de verwijzing naar Veilig Thuis mocht verdere informatie nodig zijn 
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5. Aanbevelingen  

Op basis van de ervaringen en bevindingen van het afgelopen jaar: 
 

• Continu monitoren en evalueren van het beleid 

• Gedragscode jaarlijks onder de aandacht brengen  

• Onderzoeken of er behoefte is aan een pest protocol  

 

6. Conclusie  

Het afgelopen jaar heeft de vertrouwenspersoon twee keer contact gehad, wat 
overeenkomt met de situatie in voorgaande jaren. Het blijft essentieel om voortdurend te 
monitoren en te evalueren hoe we met elkaar omgaan. Hierbij is het van belang dat we een 
open feedbackcultuur stimuleren, zodat we elkaar kunnen blijven wijzen op het belang van 
een veilige en vertrouwelijke sportomgeving.  
 
Ik wil graag de bestuurder van AVGM en de andere leden van het bestuur bedanken voor het 
vertrouwen dat zij in mij hebben gesteld.  
 
Vertrouwenspersoon van AVGM Trees Ackermann 


