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4.13 Jaarverslag Bestuur 2024 
 
 
 
 
De samenstelling van het bestuur is sinds de Jaarvergadering (ALV) van en in 2024 als volgt geweest: 

Voorzitter Erik Pluym 
Secretaris Pieter Grootes 
Penningmeester Nico Leijtens 
Voorzitter baan Patrick Aerts 
Voorzitter lopen Stéphanie van Beers 
Voorzitter wandelen Henk Plasman 
 

Vergaderingen 
Het bestuur heeft in 2024 twaalf keer vergaderd. Bij de bestuursvergaderingen waren meestal ook de 
voorzitters van de WOC (Petri van Horrik) en de clubhuis- en accommodatie-beheerders (Martin 
Nijkamp en Koen van den Boomen) een deel van de vergadering aanwezig. 
Driemaal (januari, april en november) heeft de organisatie van Arromanches 2025 het bestuur 
bijgepraat over de voortgang, met name over de financiën. 
Eind 2024 zijn twee aparte sessies belegd, om samen met de betreffende commissies de begroting 
van 2025 voor te bereiden. 

Een kort experiment met om de maand verschillende soorten bestuursvergaderingen (dagelijkse 
gang van zaken en lange-termijn) is afgeblazen. In de praktijk ontstond daarmee een te grote 
achterstand in de behandeling van de dagelijkse voortgang. 

De notulen en stukken van de bestuursvergaderingen zijn gearchiveerd op de GM-server. 

Penningmeester Nico Leijtens heeft in februari wegens privéomstandigheden laten weten te 
stoppen. Vanaf augustus is hij niet langer bij de bestuursvergaderingen aanwezig, maar handelt wel 
op afstand tot de ALV van 2025 de financiële zaken af. Zijn officiële termijn van drie jaar eindigt bij de 
ALV van 2026. 
Corinne Vissers loopt sinds oktober met het bestuur mee als kandidaat-penningmeester en is ook 
betrokken bij het opstellen van de begroting van 2025. Behoudens de formele benoeming tijdens de 
ALV – afhankelijk ook van tegenkandidaten – zal zij de rol van penningmeester vanaf dat moment 
ook formeel overnemen. 

Secretaris Pieter Grootes heeft voortijdig zijn taken per eind 2024 neergelegd en in september 
besloten de ALV van 2025 niet af te wachten. In april had hij al aangegeven zijn termijn niet te 
verlengen. Het kost hem te veel tijd en energie de voortgang van acties te bewaken.  
De taken worden sindsdien vooralsnog verdeeld over de overige bestuursleden. Er is nog geen 
opvolger in beeld. 

Het rooster van aftreden van de leden van het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris en 
penningmeester) is dusdanig ingericht dat deze niet gelijktijdig plaatsvinden, teneinde de juiste 
dagelijkse voortgang van bestuurszaken te garanderen. 
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Commissies 
Binnen de vereniging wordt gewerkt met veel commissies die zelfstandig hun werk doen. Voor iedere 
commissie is een bestuurslid vast aanspreekpunt, zo nodig is er periodiek overleg. 
De verschillende commissies presenteren hun eigen jaarverslag. Het verslag van het bestuur, 
opgesteld door de secretaris, richt zich daarom vooral op zaken waarbij het bestuur als geheel 
betrokken is. 

 

Ledenaantal 
In mei is tijdens de bestuursvergadering besloten, mede naar aanleiding van vragen tijdens de ALV 
van 2024, het verslag van het ledenverloop niet langer in het jaarverslag van de secretaris te 
integreren, maar hiervoor een apart verslag te laten maken. 

 

Overleg met de gemeente 
Voor de organisatie van onze evenementen, zoals de maandelijkse AVGM Conditio Trimlopen, de 
crosswedstrijden van de Broos van Erp Competitie, de Joe Mann Bosloop en het GM Wandelevent 
zijn door de secretaris meldingen en verzoeken tot ontheffing van de Zondagswet verzonden naar de 
gemeente Best, en tevens naar de gemeente Oirschot voor het GM Wandelevent. 

Voor de overnachtingen tijdens de Kermismeerkampen is een ontheffing aangevraagd. Ook is een 
melding gedaan voor het ophangen van spandoeken voor de starterscursussen van september 2024  
en januari 2025 op twee rotondes nabij de atletiekbaan. 
De gemeente heeft in alle gevallen (onder voorwaarden) toestemming verleend. 

In september is door de secretaris de jeugdsubsidie voor 2025 aangevraagd en in december 
toegekend. 
 

Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen en statutenwijziging 
Per 1 juli 2021 is de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in werking getreden. Er 
zijn strengere regels voor besturen van verenigingen om belangenverstrengeling, financieel 
wanbeheer en onbestuurbaarheid te voorkomen. Daarom werkt GM sinds medio 2021 met een 
bestuursreglement dat zowel op papier, als digitaal op de server gearchiveerd wordt. 
De huidige bestuurders hebben dit allemaal ondertekend en ook nieuwe bestuurders van GM zullen 
dit in de toekomst moeten doen. Na de ALV van 2024 heeft ook de nieuwe voorzitter dit reglement 
ondertekend. 
Na de ALV van maart 2024 zijn de gegevens van de bestuursleden bij de Atletiekunie, de Koninklijke 
Nederlandse Wandelbond (KWbN), de Kamer van Koophandel (KvK) en het UBO-register van de KvK 
(witwassen) geactualiseerd. 
Ook onze huisbanken en verzekeraars vragen om opgave van registraties in het UBO-register, om 
witwaspraktijken te voorkomen 

 

Verklaring Omtrent het Gedrag 
Als club hechten we veel waarde aan het veilig en vertrouwd kunnen sporten door onze leden. We 
hebben een vertrouwenscontactpersoon (zie separaat jaarverslag), er is een gedragscode (website), 
maar ook vragen we van alle trainers en vrijwilligers die werken met kwetsbare groepen (jongeren, 
specials) een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Voor het aanvragen van deze gratis VOG’s wordt 
gebruik gemaakt van E-herkenning, een soort DigiD voor verenigingen. 

In de loop van het jaar 2024 is voor drie nieuwe trainers/begeleiders een VOG aangevraagd en 
toegekend, voor vijf trainers/begeleiders is in december verlenging aangevraagd (deze verlopen in 
januari 2025). 
Nieuw in 2024 is dat VOG’s niet alleen op papier, maar desgewenst ook digitaal officieel afgehandeld 
en gearchiveerd kunnen worden. 
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De VOG’s zijn vervolgens drie jaar geldig. Ze zijn ook een voorwaarde voor het verkrijgen van de 
gemeentelijke jeugdsubsidie. 

Eind oktober is GM via het Agentschap CIBG (Centraal Informatiepunt Beroepen Gezondheidszorg) 
van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport voor de komende vijf jaar toegelaten tot 
de Regeling Gratis VOG. Hiertoe is de gedragscode op de website iets aangescherpt. 
De vier pijlers voor een sociaal veilige omgeving zijn samengevat in de 4 V’s: 

• Verenigingsbrede gedragscode 

• Vertrouwenscontactpersoon op de club 

• Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers  

• Vakkundige trainer-coaches 

Op dit laatste punt is in oktober de gedragscode aangescherpt: naast de gebruikelijke screening, zijn 
alle trainers lid van de Atletiekunie (tuchtrecht), alle trainers ondertekenen de gedragscode en alle 
trainers volgens de E-learning Sportplezier en Veiligheid voor trainers van de Atletiekunie. 
In augustus is GM door de gemeente Best verzocht de voortgang van de invoering van de 4 V’s in te 
voeren in Clubbase, een platform voor sportclubs. 
Naast de ‘juridische’ 4 V’s wordt uiteraard in het trainersoverleg hier regelmatig aandacht aan 
besteed voor het stuk bewustwording. 
 

Geheimhoudingsverklaringen 
Aan diverse trainers en vrijwilligers wordt (een deel van) de ledenlijst verstrekt om hun functie te 
kunnen uitoefenen. De verzendlijst is in december 2024 voor het laatst geactualiseerd. De personen 
die de beschikking hebben over de persoonlijke gegevens van leden uit onze ledenadministratie 
hebben hiertoe per mail een geheimhoudingsverklaring bevestigd. Deze lijst wordt tweemaal per jaar 
(juni en december) bijgewerkt. 
 

Financiële acties  
De jaarlijkse Rabo ClubSupport, waarbij leden van de Rabobank hun stem konden uitbrengen op hun 
favoriete verenigingen, heeft GM dit jaar € 1082 opgeleverd. Het bedrag wordt besteed aan de 
aanschaf van trainingsmateriaal. 

De verkoop van loten van de Grote Clubactie door onze jeugdleden heeft een recordbedrag van 
€ 4245 opgeleverd. 
 

Vrijwilligers 
De activiteiten van onze vereniging worden mogelijk gemaakt door een grote groep vrijwilligers. 
Denk hierbij aan trainingen, wedstrijden, bardiensten, schoonmaken, accommodatiebeheer, 
ledenadministratie, website, enz. Het bestuur is trots op de bereidheid van leden om de handen uit 
de mouwen te steken en bedankt eenieder die zich heeft ingezet voor GM. 

Tijdens de vrijwilligersmiddag/avond van 20 november genoten zestig vrijwilligers van een quiz en 
zelf pizza’s maken. 

Er zijn diverse vacatures binnen GM. Op de website wordt hiervan een actueel overzicht 
gepubliceerd. Ook is het altijd fijn om met meerdere mensen een taak uit te voeren, want vele 
handen maken licht werk. Stuur een bericht naar vrijwilligers@avgm.nl als je vrijwilliger wilt worden 
of een extra taak op je wilt nemen. 
 
Namens het bestuur, 

Pieter Grootes, Secretaris 


